
Уважаемые респонденты! 
 

Бланк формы федерального статистического наблюдения по форме № 1-Т (проф)  

утвержден приказом Росстата от 31.07.2024 № 338 

 

Особенности заполнения отчета по форме № 1-Т (проф) 
 

Данные по форме № 1-Т (проф) «Сведения о численности и потребности организаций в 

работниках по профессиональным группам» за октябрь 2024 года предоставляются в Омскстат 

с 1 по 30 ноября 2024 года. 

Обследование по форме № 1-Т (проф) проводится на выборочной основе. Выборочная 

совокупность организаций сформирована в соответствии с методологией, утвержденной Росста-

том. 

Сведения представляют юридические лица (кроме субъектов малого предприниматель-

ства), осуществляющие виды экономической деятельности, кроме финансовой и страховой 

деятельности; государственного управления обеспечения военной безопасности; деятельности 

общественных и экстерриториальных организаций. При наличии у юридического лица 

обособленных подразделений форма № 1-Т (проф) заполняется как по каждому обособленно-

му подразделению, попавшему в выборочную совокупность, так и по юридическому лицу без 

этих обособленных подразделений. 

Просим Вас уделить особое внимание достоверности, полноте заполнения и своевре-

менности предоставления отчета. 

В графе 1 в списочную численность работников включаются наемные работники, ра-

ботавшие по трудовому договору и выполнявшие постоянную, временную или сезонную ра-

боту, а также работавшие собственники организаций, получавшие заработную плату в данной 

организации. Работники, оформленные в соответствии с трудовым договором на неполное ра-

бочее время, учитываются в списочной численности, как целые единицы. Работники, совме-

щающие в организации несколько профессий, учитываются только один раз по основной про-

фессии. 

Не включаются следующие работники: 

 принятые на работы по совместительству из других организаций; 

 выполнявшие работы по договорам подряда и другим договорам гражданско-правового 

характера; 

 находящиеся в отпусках по беременности и родам, в отпусках в связи с усыновлением ре-

бенка со дня рождения усыновленного ребенка, а также в отпуске по уходу за ребенком; 

 военнослужащие при исполнении ими обязанности военной службы. 

 

В графе 2 указывается потребность организации в работниках для замещения имею-

щихся вакантных рабочих мест в распределении по профессиональным группам. Вакансия по-

ловины ставки (0,5) по штату учитывается как целая единица.  

К вакантным рабочим местам относятся места, освободившиеся в случае увольнения 

сотрудников, ухода в отпуск по беременности и родам или в отпуск по уходу за ребенком, а 

также вновь созданные рабочие места, на которые планируется принять сотрудников в тече-

ние 30 дней после отчетного периода. В случае если вакантные места заняты внутренними 

совместителями, и организация не предпринимает активных действий по поиску работников, 

то в форме эту потребность отражать не следует. 

 

При заполнении формы № 1-Т (проф) призванные по мобилизации и добровольцы 

на весь период прохождения военной службы или оказания добровольного содействия Во-

оруженным Силам Российской Федерации в списочную численность работников по состоя-

нию на 31 октября 2024 года не включаются. 



При отражении потребности организации в работниках для замещения вакантных ра-

бочих мест к вакантным рабочим местам следует относить все места, на которые планируется 

принять сотрудников в течение 30 дней после отчетного периода, включая освободившихся в 

случае призыва работников в рамках частичной мобилизации или оказания добровольного со-

действия выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

 

Для правильного распределения работников организаций по профессиональным груп-

пам рекомендуется пользоваться Справочником распределения работников по подгруппам и 

группам ОКЗ, который размещен на официальном сайте Омскстата: https://rosstat.gov.ru/в руб-

рике Респондентам/ Формы федерального и регионального статистического наблюдения. Го-

довая бухгалтерская (финансовая) отчетность/ Альбом форм федерального статистического 

наблюдения/ поиск по формам/ 2024/ 1-Т (проф). 

Перечень организаций, подлежащих наблюдению по форме № 1-Т (проф), размещен на 

сайте Омскстата: https://55.rosstat.gov.ru/в разделе Респондентам/Информация для респонден-

тов/Перечень респондентов, включенных в выборочное федеральное статистическое наблю-

дение. 

Индивидуальный перечень форм для каждого респондента можно получить на Интер-

нет-портале Росстата по адресу https://websbor.rosstat.gov.ru/online/info. 

Напоминаем, что в соответствии со статьей 13.19 Кодекса Российской Федерации об 

административных правонарушениях, непредоставление респондентами субъектам официаль-

ного статистического учета первичных статистических данных в установленном порядке или 

несвоевременное предоставление этих данных либо предоставление недостоверных первич-

ных статистических данных влечет наложение административного штрафа. 

Контактные телефоны по вопросам проведения обследования: 21-32-28. 
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